INDH. -

INSTITUTO NACIONAL DE

DERECHOS HUMANOS °

PERFIL DE CARGO

Secretario/a del Comité de Expertos del Mecanismo Nacional de Prevencién Contra la Tortura

Identificacion del Cargo

Nombre del cargo

Secretario/a del Comité de Expertos del Mecanismo Nacional de Prevencion
Contra la Tortura

Cadigo del Cargo

SEC-RM-MNPCT-2020

Nivel de responsabilidad

Alta

Unidad de desempefio

Mecanismo Nacional de Prevencién Contra la Tortura

Dependencia jerdrquica

A definir una vez definidos los estatutos del MNPCT / Dependencia del
Director/a del INDH

Cargos que supervisa

Profesionales dependientes del area relacionada con el MNPCT

Remuneracién Bruta

3.424.909

Jornada Laboral

Jornada completa

Tipo de Contrato

Contrato Indefinido de Exclusiva Confianza Art. 161 del Cddigo del Trabajo

Objetivo y funciones del
Mecanismo Nacional de

Prevencién Contra la Tortura

Il. Propésito del Cargo
Articular y proponer todas aquellas acciones que signifiquen entregar apoyo profesional y de gestién al
Consejo de Expertos para dar cumplimiento al mandato que la ley le entrega al Mecanismo Nacional de
Prevencioén contra la Tortura.

1. Funciones principales del Cargo
El Mecanismo Nacional de Prevencion Contra la Tortura (MNPCT), requiere para su etapa inicial de
implementacion (a nivel nacional) profesional que pueda:

- Coordinar de forma integra el funcionamiento del MNPCT con los lineamientos juridicos,
administrativos y normativos que se deben considerar.

- Colaborar con la consecucién de los objetivos del Comité de Expertos del MNPCT, dando el soporte
requerido para lograr las condiciones necesarias para la examinacion periddica de los mecanismos
preventivos para evitar situaciones de tortura por parte de agentes del Estado.

Examinar periddicamente las condiciones de las personas privadas de
libertad y el trato que reciben, asi como realizar visitas periddicas
preventivas no programadas y de monitoreo a los lugares de privacién de
libertad. EI MNPCT podra realizar recomendaciones a las autoridades
competentes del servicio responsable del lugar de privacion de libertad, o al
legal de
(Hospitales, centros psiquiatricos, centro de adulto mayor, centro de

representante las personas juridicas de derecho privado.

menores, etc)
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Disefiar una estructura y funcionamiento del MNPCT en el contexto institucional y normativo del
INDH.

Instalar y gestionar los mecanismos de administracidn y de control necesarios para llevar a cabo los
objetivos y funciones del MNPCT.

Apoyar los procesos de planificacidn estratégica que permitan alinear la estructura, procesos y
personas al MNPCT

Apoyar en los procesos de planificacion operativa elaborando un plan anual de trabajo que se
propondra a los expertos.

Construir pautas de monitoreo e indicadores de evaluacion que nos permita determinar la eficacia
y eficiencia de la gestion del MNPCT.

Coordinar las lineas de accion entre el MNPCT y el INDH

Coordinar las acciones de soporte que permitan una adecuada confeccidn de los informes del
MNPCT por parte de los/as expertos/as (informe semestral, informe anual, informes de visita y
otros).

Apoyar a los/as Expertos/as para una adecuada implementacion de las actividades de capacitacion,
informacion, y sensibilizacion en materia de prevencién de la tortura.

Coordinar y supervisar las labores de los/as profesionales de apoyo para la adecuada
implementacion del mandato del MNPCT

Gestionar al Equipo de Apoyo y a los/as Expertos/as del MNPCT en la generacion e implementacion
de convenios de colaboracidon y cooperacion con organismos publicos y privados nacionales e
internacionales relacionados con las tematicas a desarrollar por el Mecanismo.

Llevar a cabo las demas funciones que le asigne el Comité de Expertos/as de acuerdo con el caracter
de su cargo.

Titulo profesional de carreras universitarias del area de las ciencias sociales, con una duracién de al
menos 10 semestres, reconocidas o validadas por el Estado de Chile.

Experiencia profesional minima de 5 afios en cargos vinculados a estas areas o en la administracion
de justicia penal.

Experiencia en cargos relacionados al sistema penitenciario o gendarmeria

Haber liderado procesos de instalacién de departamentos, unidades o entidades publicas.
Deseable tener postgrado o postitulo en materias relacionadas

Educacion Formal - Titulo profesional del area de las ciencias sociales con un titulo

profesional de a lo menos 10 semestres.
- Tener postgrado o postitulo en Materias relacionadas (Puntuaciones
seran definidas por la Comision de Seleccion del Cargo)

Conocimientos Técnicos - Conocimiento del disefio, implementacién, monitoreo, seguimiento y

evaluacién de planes y proyectos.

Experiencia Profesional - Experiencia Profesional en cargos de jefatura, de al menos 5 afios en

cargos similares
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Manejo computacional

- Ms Office.
- Manejo avanzado Internet, Intranet, email.
- Manejo de plataformas de trabajo corporativo

1. Planificacidny
organizacion.

Capacidad de anticiparse y determinar eficazmente las metas y prioridades,
estipulando las acciones, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas,

Nivel 3 realizando un seguimiento de los avances de las etapas contenidas en la
planificacion.

2. Liderazgo Capacidad de dirigir, guiar y motivar a un grupo o equipo de trabajo para el

Nivel 3 cumplimiento de un objetivo comun, de acuerdo a la situacién actual y al

entorno en que se desenvuelve la institucién, garantizando el bien comin y la
eficiencia.

3. Gestion de
Recursos Humanos
Nivel 3

Capacidad de identificar y gestionar los procesos contenidos en el ciclo laboral
del personal, desde su ingreso hasta su desvinculacion del Instituto, logrando
una efectiva retencidon de talentos y contando con un recurso humano
motivado y comprometido con los objetivos institucionales en un ambiente
laboral arménico.

4. Supervisiony
Control
Nivel 2

Capacidad de establecer relaciones estratégicas entre la propia area de
desempefio y las otras areas, equipos, direcciones, unidades u organizaciones, a
fin de facilitar el logro de los objetivos buscando construir redes, alianzas y
coaliciones estratégicas.

5. Comunicacion
efectiva.
Nivel 3

Capacidad de escuchar y de expresarse de manera clara y directa. Implica la
disposicidn a ponerse en el lugar del otro, la habilidad de transmitir mensajes
claros, especificos y coherentes, de forma directa, asertiva y comprensible.

6. Negociacion.
Nivel 2

Capacidad de dirigir y controlar un proceso de busqueda de acuerdos, utilizando
diversas técnicas. Propone estrategias de negociaciéon en busca de la
materializacidon de acuerdos efectivos centrandose en el problema y no en las
personas involucradas.

7. Perspectiva Global
Nivel 2

Capacidad de entender las diferentes relaciones, implicancias y vinculos que
existen entre el trabajo del Instituto y otras entidades internas y externas, lo
que implica tener una mirada mas amplia y estar informado acerca de los
impactosy las diversas variables del entorno ligadas al contexto de cada Unidad,
ademas de las tendencias emergentes a nivel mundial, todo lo que influye e
impacta en los resultados Organizacionales.




